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L’obiettivo: 250mila
tonnellate 'anno
di cemento peril Nord Est

Corrarati (Cna): «L’Ecobonus va esteso anche ad alberghi e pensioni»

TRENTO - «L’Ecobonus va esteso anche

ad alberghi e ioni con finalita im-
prenditorialis. a(lerma Cna Trentino
Alto Adige. «L

vista dell” ausB_k:a!a ripresa del turismo,
ibenefici

gionale - non escludere dal pmvvedi-
mento le

ro alla slrntI:\u'f di guad:agnare in com-

g ricet:
tive e della r!storazlone dell'Alto Adlge
ele quasi 6mila aziende trentine del set-
tore - sottolinea Claudio Corrarati, presi-
dente della Cna regionale - sono forte-
mente provate dagli effetti catastrofici
derivati sul settore dalla pandemia e, in

Prol
te a intercettare una domanda glohale
sempre pill esigentes.
La platea di imprese potenzialmente in-
teressate all'Ecobonus & molto ampia.
Si tratta di 14mila strutture. o altresi
importante - tiene a precisare Cna re-

societa di persone che 1 rappresentano
la maggioranza della platea interessata
con attivita a conduzione familiare o di-
retta, che di solito contano meno di 30
camere. Le Province di Bolzano e Tren-
to ed i Comuni dei due territori devono
in tutti i modi agevolare le procedure
urbanistiche ed ediliziex.

Italcementi assume e torna a produrre

Si investono 5 milioni
nell'impianto di Sarche

SARCHE- Si riaccendono le luci al

cementificio Sarche di Madruzzo.

L impianto, ormai da oltre 5 anni
solo alla mac

sul fatto che si tratti di una scelta

strategica: Italcementi annuncia

5 milioni di investimento, per nuo-

vi macchinari tecnologicamente

all'avanguardia, che permetteran-

no la riattivazione della llnea di
a ciclo ¢

tornera a produrre. L'ltalcementi
ha annunciato ieri ai sindacati la
volonta di puntare sullo stabili-
mento trentino: previsti 5 milioni
di investimento e annunciate 30
assunzioni. «L'impianto avra una
capacita produttiva di circa 250
mila tonnellate di cemento all'an-
no», annuncia il direttore tecnico

0 Rizzo. «Un segnale positi-
vo che avra ricadute importanti

P

cemento. Di pii. L'azienda annun-
ciache quello stabilimento diven-
tera punto di riferimento per il
mercato italiano del Nord Est.
«Da parte di Italcementi e del
gruppo HeidelbergCement si trat-
ta di una scelta di grande fiducia
nelle potenzialita del mercato ita-
liano- osservail direttore tecnico
Agostino Rizzo -L'impianto di Sar-
che di Madruzzo avra una poten-

sul nostro territorios, ¢
0 Roland Caramelle (Fillea Cgil),
Fabrlzio Bignotti (Filca Cisl) e Mat-
teo Salvetti (Feneal Uil).
Quella di Sarche pareva una sto-
ria blasonata destinata a spegner-
si lentamente, come un cerino la-
sciato all'aria. Per l'intera valle
quella fabbrica era stata, nei de-
cenni, uno dei punti di riferimen-
to per chi cercava lavoro. Poi le
cose erano cambiate. C ‘era stato

zialita produttiva di circa 250 mi-
la tonnellate di cemento all’anno,
mettendo a disposizione dei no-
stri clienti dell'area Nord Est un
prodotto di qualita, realizzato da
maestranze locali con materie pri-
me del lerritorlo-.

Parole ch b

Unap ica dello stabili Ital

i delle Sarche

le orecchie dei sindacati, perché
raccontano appuntodi unascelta
strategica precisa. Dal punto di
vista dei tempi, naturalmente

un ri
fino al 2015, quando si era defini-
to l'attuale assetto: alle Sarche
Italcementi manteneva un centro
di macinazione, con 19 dipenden-
ti. Punto di riferimento, rispetto
alla clientela, il cantiere del tun-
nel del Brennero. Lo stabilimento
era sano, dal punto di vista della
redditivita. Ma era piccolo, rispet-
to alle dimensioni, sia in senso
assoluto, sia rispetto alle dinami-
che di una multinazionale, quale
& Italcementi HeidelbergCement.
Insomma, i sindacati erano mode-

ratamente preoccupati, per lome-
no sulle prospettive di lungo pe-
riodo.

Adesso l'orizzonte cambia, an-
che grazie alle opportunita date
dal Pnrr e dai conseguenti investi-
menti infrastrutturali. Si allarga,
soprattutto, abbracciando oppor-
tunita del tutto nuove. L'annun-
cio della stessa azienda, unito al-
le cifre in ballo, non lascia dubbi

nonsaranno orainizia-
noi lavori in azienda, per riattiva-
re con tecnologie nuove la linea
di cottura. Nel frattempo, con
ogni probabilita a partire dall'au-
tunno, si iniziera a cercare i lavo-
ratori da inserire in azienda:
«Apriremo in autunno le selezioni
per un totale di 30 persone - spie-
ga Giuseppe Agate, direttore Ri-
sorse umane di ltalcementi - dan-
do la priorita all'assunzione di
iovani del territorios.

5uamo appunto al territorio, I'a-
zienda annuncia a breve un con-
fronto con le autorita amministra-
tive locali, in cui verra illustrato il
piano per I'inserimento nel conte-
sto paesaggistico: «La cemente-
ria& dotata di tecnologie necessa-
rie a garantire performance am-
bientali di alto livello. A questo si
aggiungera un interventodi carat-
tere paesaggistico per rendere
I'impianto ancor pili integrato nel
panorama locales.

Roland Caramelle, Cgil

o [BEEYZ0TI | sindacati invitano a coordinarsi con I’Agenzia del lavoro per le assunzioni

«Segnale positivo per il territorio»

TRENTO -Sono soddisfatti per
le 30 assunzioni, & ovvio. Ma i
sindacati sono soddisfatti so-
prattutto perché vedono una
prospettiva di lungo periodo,

nellascelta di ltalcementi di in-
vestire nello stabilimento del-
le Sarche. «E un segnale positi-
vo che potra avere ricadute im-
portanti per il nostro territo-

Lo stabilimento rio - osservano Roland Cara-
Italcementi melle (Fillea Cgil), Fabrizio Bi-
di Sarche gnotti (Filca Clsl? e Matteo Sal-
di Madruzo vetti (Feneal Uil) - Lo stabili-
Ora l'impianto mento trentino ormai da anni
Y Pl era ai minimi termini di occu-

un centro pazione. Il nuovo investimen-
di macinazione, to sara significativo sul piano
ma da gennaio dell'innovazione e del rispetto
I'obiettivo & ambientale. Questo ci faimma-
quelloditomare  ginare che Italcementi p;unu
alla produzi con consap za utu-
addo completo TOs.

Arasserenare & anche il merca-
to di riferimento che si vuol
andare a intercettare: quel
Nord Est ricco che & gia riparti-
to dopo lo stop forzato dovuto
al Covid, quel pezzo d'ltalia
che da garanzia di crescita an-
che nei prossimi anni.

Owvio che in questo contesto
si apre il tema della scelta del
personale. Non cosi banale co-

me pud sembrare: «E chiaro
che serviranno anche figure
li con ¢

specdiche e che non & detto
sia immediato reperire sul no-
stro territorio. Per questa ra-
gione abbiamo sollecitato I'a-
zienda ad attivarsi il prima
possibile con Agenzia dellavo-
ro per usare al meglio tutti gli
strumenti di cui la Provincia
dispone per facilitare I'incon-
tro domanda/offerta. Sara im-
I)ortanle aprire anche un cana-
le con le scuole professionali.
Per noi conta che le nuove as-
sunzioni si traducano in una
ricaduta occupazionale con-
creta per il territorio. Visto
inoltre I'impegno sul piano
dell'innovazione ci auguriamo
che sia possibile coinvolgere
nelle nuove assunzioni anche
figure femminilis.




