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Le proposte
Uiltucs:
«llcongedo
siaequiparato
alla maternita»

- i
Ancora pochi congedi paterni

TRENTO. Misure reali, concre-
te, contro mobbing e violen-
za, per una reale parita di ge-
nere e retributiva partendo
dal miglioramento delle con-
dizioni del congedo parenta-
le, fino a rendere trasparenti
le retribuzioni con apposite
verifiche sulla parita retributi-
va e la nascita di una figura
sindacale dedicata alla tutela
della parita di genere da eleg-
gere in ogni azienda italiana
con pittdi 50 dipendenti.

Sono queste, in sintesi, le
tre proposte che la Uiltucs, la
Uil del Terziario, ha lanciato
all’evento "Garante di Parita”
che si e tenuto nei giorni scor-
sialMuse.

L'iniziativa, una tavola ro-
tonda sulla parita di genere, ¢
stata introdotta dalla relazio-
ne della segretaria nazionale
Uiltucs Samantha Merlo che
ha spiegato i fronti di inter-
vento e le proposte per garan-
tire equita e trasparenza: «Ad
oggi la direttiva Ue - spiega a
questo proposito Merlo - e la
legge prevedono solo la comu-
nicazione per aziende sopra i
150 dipendenti. Si rende ne-
cessario un passo in avanti
coinvolgendo tutte le aziende
soprai50dipendenti».

Altra proposta, aggiornare
i contratti, su alcuni aspetti
come i congedi parentali. «Al-
troaspetto fondamentale - af-
ferma Merlo - ¢ che il conge-
do parentale sia equiparato al-
la maternita obbligatoria e
venga considerato come un
periodo che contribuisce alla
maturazione dei ratei di ferie,
permessi, tredicesima e quat-
tordicesima mensilita. Cosa
che ad oggi non avviene in
molti casi e su cui interverre-
mo con forza».
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