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Attrattivita e benessere, via al percorso sperimentale di
formazione
TRENTO Attrattivita, trattenimento, benessere dei lavoratori e clima lavorativo. Sono i temi

principali su cui si sta concentrando il tavolo di lavoro costituito ad inizio anno tra le
organizzazioni sindacali Cgil, Cisl, Fenalt, Nursing Up, Uil e azienda sanitaria, in accordo con

tiva ¢ frenare l'emorragia di medick e infer-

turbatva e
abusiva aitivita

mieri in atto ormai da tempo.
Dalc € nata in parti Tidea
di un percorso sperimentare d! informa-

I'assessorato, nato nell'ambito del progetto attrattivita e che,

«ll percorso — sottolinea l'azienda sanitaria — vedra

! a partire da marzo, ha gia prodotto alcune proposte concrete
Attrattivita | diintervento. L'obiettivo & monitorare I'andamento del

e benessere ! progetto, formulare osservazioni e proposte e condividere

; ’ ,processi di miglioramento rivolti al personale dipendente. Un
viaal Percorso 1 cambio di passo necessario per rendere la sanita trentina piu
3 ' attrattiva e frenare I'emorragia di medici e infermieri in atto
sperimentale ; . d
2 . , ormai da tempo.
di formazione | o o
=== ' Dal confronto € nata in particolare I'idea di un percorso

Tl o i o sese1 | 1,¢ |1 sperimentare di informazione e formazione rivolto, in prima

temi principali su cui si sta concentranda il | o . . o Q q q

avolo atlavoro costrurosa mizioamnotra | wierwier |1 Dattuta, ai coordinatori delle professioni sanitarie per

le organizzazioni sindacali Cgil, Cisl, Fe- | valoradella 1 . e e . .

nlt, Norsing Up, Uil e asienda snitoria i | smadapako |+ pOteNZiare le loro conoscenze sui diritti dei lavoratori,

ot e vt peodatic ateme mropeste | |1 nell'ottica di garantire informazioni omogenee e puntuali a

concrete i interyento. Lobiettivo é moni- | WEG_—_—_—_—=—" . . . o T .

toarFundament dl progety ormutare | A ' tutti gli operatori del comparto sanita e migliorare la gestione

e dimelonmano roldalpenncke | o |1 quotidiana degli istituti contrattuali.

rioperrendere la sanita trentina pit attrat- | indagati per ‘|

i

zione e formazione rivolto, in prima battu-
ta, ai coordinatori delle pmfessmm sanita-
rie per potenziare le loro conoscenze sul
diritti dei lavoratori, nel-
Tottica di garantire infor-
mazioni omogenee ¢
puntuali a tutti gli opera-
tori del comparto sanita e
migliorare la gestione
quotidiana degli istituti
contrattuali,

«l percorso — sottoli-
nea l'azienda sanitaria —
vedra coinvolte anche le
professionalita ammini-
strative, a cui fanno prin-
cipale riferimento i di-
pendent!, nell'ottica dl
garantire uniformita di
informazione e di npphmzmne in tatti §

presidi cepedaliert e sul territ

n lavoro dei sindacati e dell’ ﬂienda sani-
taria € partito dalle rilevazioni del clima la-
vorativo svolte nell'ultimo quinquennio, ¢
sie lla necessita di g
maggiom omogeneita di risposta da parte

dell'organizzazione alle richieste def lavo-
ratori nelle diverse strutture e sedi che
mnngom Tazienda sanitaria, Tra le cri-
emerse, su cul si 3 lavorare per
articolare una proposta dintervento, ci so-
no la difficolta di trovare alloggio nelle lo-
calltd turistiche del Trentino, la necessitd
di migliorare il clima lavorativo in tutte le
sue sfoccettature negli ambienti di lavoro
dopo Lesperienza depl anni della pande-
mia e Tesigenza di dare effettivita ai diritti
contrattuali di lavoro anche nell'ottica della
nuova organizzazione aziendale. Tema,
quest'ultimo, da cui si € deciso di partire,

Lachiarezzacla tu;\gcmmn nelle rispo-
ste alle tante domande che guotidiana-
mente si PONgono i lavoratori del compar-
o medici, i (4
soclo assistenziall, (dalla turnistica al godi-
memndclle ferie, dalle modalita diutilizzo

delle garanzie della legge 104 alla fruizione
di permess! o di riposi, solo per fare qual-
che esempin) & considerato dal tavolo di la-
voro — chiarisce in una nota U'azienda sani-
taria — un presupposto, necessario anche
se owiamente non sufficiente, per miglio-
rare il clima lavorativo ¢ per consentire di
svolgere la propria attivia con maggliore
serenita.
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coinvolte anche le professionalita amministrative, a cui
fanno principale riferimento i dipendenti, nell'ottica di
garantire uniformita di informazione e di applicazione in tutti
i presidi ospedalieri e sul territorio».

Il lavoro dei sindacati e dell’azienda sanitaria & partito dalle
rilevazioni del clima lavorativo svolte nell’'ultimo quinquennio,
e si & concentrato sulla necessita di garantire maggiore
omogeneita di risposta da parte dell'organizzazione alle
richieste dei lavoratori nelle diverse strutture e sedi che
compongono l'azienda sanitaria. Tra le criticita emerse, su
cui si dovra lavorare per articolare una proposta d’intervento,
ci sono la difficolta di trovare alloggio nelle localita turistiche
del Trentino, la necessita di migliorare il clima lavorativo in
tutte le sue sfaccettature negli ambienti di lavoro dopo
I'esperienza degli anni della pandemia e I'esigenza di dare
effettivita ai diritti contrattuali di lavoro anche nell'ottica della
nuova organizzazione aziendale. Tema, quest’ultimo, da cui
si € deciso di partire.

La chiarezza e la tempestivita nelle risposte alle tante
domande che quotidianamente si pongono i lavoratori del
comparto sanitario, medici, infermieri e operatori socio
assistenziali, (dalla turnistica al godimento delle ferie, dalle
modalita di utilizzo delle garanzie della legge 104 alla
fruizione di permessi o di riposi, solo per fare qualche
esempio) & considerato dal tavolo di lavoro — chiarisce in
una nota l'azienda sanitaria — un presupposto, necessario

anche se ovviamente non sufficiente, per migliorare il clima lavorativo e per consentire di
svolgere la propria attivita con maggiore serenita.
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L'appalto La proposta targata Guerrato, che si era aggiudicata la realizzazione del nuovo ospedale di Trento, gara poi azzerata

Il nodo del personale

Sul tavolo C'¢ I'urgenza di reperire personale e anche la necessita di migliorare

.y

il clima lavorativo in tutte le sue sfaccettature

Difficolta a trovare casa,
turni eccessivi, ferie:
nasce il gruppo di lavoro
per attrarre sanitari

Azienda sanitaria e sindacati cercano soluzioni

I problema ¢ ormai
esplicito e l'urgenza di
reperire personale
sanitario, a tutti i livelli,
ora si traduce di una cabina di
regia volta a individuare
soluzioni. Attrattivita,
trattenimento, benessere dei
lavoratori e clima lavorativo.
Sono questi i temi principali su
cui si sta concentrando il
tavolo di lavoro tra le
organizzazioni sindacali di
comparto e I'’Azienda
provinciale per i servizi
sanitari, nato nell’lambito del
«progetto attrattivita» e che, a
partire da marzo, ha gia
prodotto alcune proposte
concrete di intervento.

A inizio anno ¢ stato costituito,
in accordo con I’Assessorato
alla salute, un tavolo di lavoro
tra le Organizzazioni sindacali
rappresentative dei lavoratori
(Cgil, Cisl, Fenalt, Nursing Up,
Uil) e Apss con lo scopo di
monitorare I'andamento del
progetto che si pone I'obiettivo
di richiamare un numero
maggiore di medici e, allo
stesso tempo, di formulare
osservazioni e proposte e di
condividere processi di
miglioramento rivolti al
personale dipendente. Temi gia
affrontati nella prima riunione
dell’8 marzo e,
successivamente del 5 aprile,
27 aprile e 15 giugno, con un
punto di partenza condiviso:
attrarre le nuove e persone e
trattenere chi gia ¢’é sono due
azioni che devono andare
avanti di pari passo.

Partendo dalle rilevazioni di
clima lavorativo svolte
nell’'ultimo quinquennio, i
componenti del tavolo di
lavoro, si sono concentrati sulla
necessita di garantire maggiore
omogeneita di risposta da parte
dell’organizzazione alle
richieste dei lavoratori nelle
diverse strutture e sedi che
compongono Apss. In
particolare, gli spunti su cui
articolare una proposta

d’intervento sono stati la
difficolta di trovare alloggio
nelle localita turistiche del
Trentino, la necessita di
migliorare il clima lavorativo in
tutte le sue sfaccettature negli
ambienti di lavoro dopo la
tremenda esperienza del Covid
e l'esigenza di dare effettivita ai
diritti contrattuali di lavoro
anche nell’ottica della nuova
organizzazione aziendale.
Tema, quest’ultimo, da cui si &
deciso di partire.

La chiarezza e la tempestivita
nelle risposte alle tante

svolgere la propria attivita con
maggiore serenita.

Da queste premesse e dal
confronto tra i rappresentanti
delle Organizzazioni sindacali
che partecipano al tavolo e
Apss prende il via un percorso
sperimentale di informazione e
formazione rivolto, in prima
battuta, ai coordinatori delle
professioni sanitarie per
potenziare le loro conoscenze
sui diritti dei lavoratori,
nell’ottica di garantire
informazioni omogenece e
puntuali a tutti gli operatori del

L'incontro L'assessora alla Sanita Stefania Segnana con il dirigente Giancarlo Ruscitti

domande che quotidianamente
si pongono i lavoratori (dalla
turnistica al godimento delle
ferie, dalle modalita di utilizzo
delle garanzie della legge 1041
alla fruizione di permessi o di
riposi, solo per fare qualche
esempio) ¢ considerato dal
tavolo di lavoro un
presupposto, necessario anche
se ovviamente non sufficiente,
per migliorare il clima
lavorativo e per consentire di

comparto sanita e migliorare la
gestione quotidiana degli
istituti contrattuali. Un
percorso che vedra coinvolte
anche le professionalita
amministrative, a cui fanno
principale riferimento i
dipendenti, nell’ottica di
garantire uniformita di
informazione e di applicazione
in wutti i presidi ospedalieri e
sul territorio.
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