
																						

Trento,	9	maggio	2024

CISL	FP	e	UIL	FPL	EE.LL.	
8.05.2024	INCONTRO	CON	IL	PRESIDENTE	E	GIUNTA	DEL	CAL	

Trento:	“Le	criticità	che	oramai	da	anni	denunciamo	ed	attanagliano	lavoratrici	e	lavoratori,	a	tutti	i	
livelli 	d’inquadramento	di	Comuni	e	Comunità	di	Valle,	 impone	un	cambio	di	strategia	e	azioni	
concrete	e	una	politica	per	arginare	il	flusso	in	uscita	del	personale	.	Si	parta	dalla	condivisione	
d’intenti	e	dialogo	propositivo	grazie	anche	al	confronto	avvenuto	oggi	con	il	Presidente	e	Giunta	del	
CAL”.	Queste	le	parole	dei	Segretari	Provinciali	di	CISL	FP	Beppe	Pallanch	e	UIL	FPL	EE.LL.	Andrea	
Bassetti	alla	fine	della	partecipazione	presso	il	Consorzio	dei	Comuni	Trentini.
Quanto	rappresentato,	lo	scorso	4	aprile,	all’Assessore	Zanotelli,	ha	ricevuto	oggi	una	prima	apertura	
dopo	10	anni	di	mancati	dialoghi	con	la	Presidenza	del	CAL,	lo	riconosciamo,	ma	necessario	che	dalle	
parole	si	passi	ai	fatti	perché	ormai	siamo	in	piena	“crisi	del	sistema	e	vocazionale	”	da	parte	di	chi	
non	trova	attrattività	negli	enti	locali	Trentini.
“Accogliamo	con	rinnovata	voglia	di 	trovare	soluzioni	condivise, 	dato	 il 	nuovo	approccio	di 	chi	
rappresenta	la	parte	politica	degli	Enti	Locali”	-	continuano	i	Segretari	di	CISL	FP	e	UIL	FPL	EE.LL	–	“	
Abbiamo 	 illustrato 	 una 	 situazione 	 conosciuta 	 bene 	 anche 	 dai 	 Sindaci 	 e 	 che 	 non 	 lascia	
interpretazione,	ma	solo	chiara	e	cruda	verità:	l’erogazione	dei	servizi	sul	territorio	è	in	forte	rischio:	
servizi 	 di 	 sicurezza 	 territoriale 	 e 	manutenzione 	 , 	 finanziari, 	 tecnici, 	 amministrativi 	 segreteria	
generale,	infanzia,	sociali	e	di	assistenza	domiciliare,	sono	i	pilastri	degli	enti	locali,	attraverso	i	quali	
tutti	i	giorni	professionisti	del	pubblico	impiego	trentino	erogano	servizi	ai	cittadini;	fino	ad	oggi,	ma	
domani?	Se	i	concorsi	continueranno	ad	andare	deserti,	se	le	posizioni	in	organico	non	troveranno	
copertura,	se	non	si	riuscirà	ad	efficientare	la	“macchina	comunale”,	attraverso	scelte	coraggiose,	
per 	un 	 repentino 	cambio 	di 	 rotta, 	 tutto 	questo 	 sarà 	 il 	prossimo	 futuro 	che 	attende 	 la 	patria	
dell’autonomia.
Ricordiamo	che	la	politica	è	chiamata	a	dare	risposte	ai	cittadini,	lavoratrici	e	lavoratori,	che	faticano	
ogni	giorno	a	sostenere	carichi	di	lavoro	sopra	soglia	all’interno	dei	propri	servizi,	talvolta	lasciati	a	
gestire	situazioni	ben	oltre	le	proprie	competenze,	urgenti	misure	che	garantiscano	l’attrattività	dei	
giovani,	velocizzando	i	sistemi	di	lavoro	agile	centralizzando	gli	accordi	a	beneficio	d’attivazione	
immediata	di	tutte	le	amministrazioni	Trentine.
Siamo	in	prossimità	della	Legge	d’Assestamento,	che	per	noi	dovrà	garantire	aumentate	risorse	certe	
e 	aggiuntive 	 come	da 	protocollo 	2023 	 sul 	 Settore 	delle 	Autonomie 	 Locali, 	 per 	aggiornamenti	
consistenti	della	materia	indennitaria	e	remunerazione	delle	prestazioni,	a	beneficio	di	tutte	le	figure	
interessate	che	operano	a	vario	titolo	all’interno	dei	Comuni	e	Comunità	di	Valle.
Come	CISL	FP	e	UIL	FPL	EE.LL.,	non	ci	siamo	mai	tirati	indietro	ed	abbiamo	rinnovato	la	nostra	
disponibilità	al	dialogo,	alla	condivisione	delle	strategie	per	la	necessaria	ricerca	di	soluzioni	alle	
criticità	sul	settore,	ma	la	situazione	emergenziale	deve	avere	tempi	e	risposte	certe;	in	assenza	di	
quanto	sollecitato,	non	potremo	attendere	oltre.
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