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Salari, regole, tempi e digitale:
la nuova agenda dei sindacati

Relazioni industriali. Cgil, Cisl e Uil pronte a riaprire il dialogo con Confindustria, tra le prime sfide
la lotta ai contratti pirata, la spinta ai rinnovi per la tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni

Giorgio Pogliotti

ul nuovo patto sociale

emergono posizionidiver-

se trai sindacati: € sentito

come un'esigenzadalla Ci-

sl, maaccoltocon freddez-
zadaCgil e Uil Del resto le tre orga-
nizzazioni hanno agende differenti:
laCgil @ impegnata neiquattrorefe-
rendum persmontareil Jobsact, in-
trodurre tutele per appalti e subap-
palti e contrastare il ricorso ai con-
tratti atermine in nomedellalotta al-
la precarieta, mentre la Cisl punta
sullaleggediiniziativa popolareaso-
stegno della partecipazione econo-
micaedorganizzativa deilavoratori
nelle aziende e la Uil ha avviato una
campagnanazionale sullasicurezza
nei luoghi di lavoro.

Dal palco del convegno su“isinda-
cati tracambiamento e conservazio-
ne”, moderato dal vicedirettore del
Sole 24 Ore Alberto Orioli, ieri Cgil, Ci-
sleUilhannoevidenziato la necessita
di contrastare le basse retribuzioni,
ma con diverse ricette. «Il modello
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I contratti dilavoro

A un milione di dipendenti

dei pubblici esercizi si applicano
attualmente 31 contratti

che si éaffermato € iniquo - ha detto
illeader della Cgil, Maurizio Landini
-isalarisonobassi, non dappertutto
ma in alcuni settori e imprese, ad
esempionella catena degliappaltila
grande impresa haun trattamento di-
versodalsubappalto, esiéaffermato
un sistema fondato sulla logica del
minor costo, maidirittinon possono
esserelegatial rapportodilavoro, nel
nuovo Statuto dei lavoratori devono
essercilestesse tutele indipendente-
mente dal tipo di contratto. Vanno
pagate oreailavoratoriper formarsi
inmododaaffrontarelasfidadellari-
voluzione digitale. Serve una legge
sulla rappresentanza contro i con-
tratti piratan.

1l numero uno della Uil, Pierpaolo
Bombardieriha ricordato che «abbia-
mo 6 milioni di lavoratori con il con-
tratto scaduto, il nostro compito & ri-
vendicare aumenti per recuperare il
potered’acquisto persodall'inizio del-
lapandemia. Chiediamoal governodi
detassaregli aumenti contrattuali. Gli
aiutialle aziende devonoesserecondi-
zionati, premiandoquelleche investo-
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il Sole 24 Ore

noininnovazione, che nondelocaliz-
zano, cherispettanolanormativasulla
sicurezzaesulle pari opportuniti. Ser-
veunaleggedisostegnoall'accordoin-
terconfederale con Confindustriadel
2014 per misurarelarappresentanzadi
sindacatieassociazioni datoriali». Per
il segretario confederale della Cisl,
Mattia Pirulli, «dl problemasonoisalari
mediani. Perrecuperareil potere d'ac-
quistodelleretribuzionioccorreagire
sulla contrattazione nazionale, poten-
ziando la contrattazione decentrata
perredistribuirela ricchezze prodotta
inazienda, construmenti partecipati-
vi. Non serve una legge sulla rappre-
sentanza, il problemasonoleaziende
che non comunicano il numero di
iscritti. Serveun grande patto come nel
1993» Maper Landini «nonesistonole
condizioni perun patto, mancaunavi-
sione condivisa,itavoliconilgoverno
sono inutili perché si limita a infor-
marci di decisioni gia prese». Anche
per Bombardieri «il governo convoca
una quarantina di sigle per dividerci,
nonriconosce il nostro ruolo».,
All'indomani dell'elezione del neo

presidente di Confindustria, Emanuele
Orsini, che ha anche parlato della ri-
presadiun confrontoconilsindacato,
Landinisidice «disponibile», Bombar-
dieriaggiunge che «non cisiamo mai
sottrattiaunconfronto con Confindu-
stria, anzise siriescea trovare unasin-
tesipuoessere diaiutoallesceltedella
politica», la stessa disponibilita &
espressada Pirulli: «<serve unitadiin-
tenti trale partisociali». Limprenditri-
ce MarinaSalamonharicordatoaisin-
dacati che «nel vuoto progettuale dei
partiti le parti sociali hannolagrande
responsabilitadi dare dellerisposteal
Paese. Non é facile risolvere il tema
delleretribuzioni, legatoaduna polve-
rizzazione delleimprese, piccolo non
sempre & bello, eil problemaé pil1ac-
centuatoin certisettori del terziarion.
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Le sfide del sindacato. Da sinistra, Alberto Orioli, Marina Salamon, Maurizio Landini,

Pierpaclo Bombardieri, Mattia Pirulli
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