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A l termine del primo
semestre di quest’anno, le
imprese giovanili attive in
provincia di Trento sono

4.379, in calo di 14 unità (-0,3%)
rispetto al dato rilevato alla fine di
giugno 2023. Si tratta di un valore che
segna un’inversione di tendenza
rispetto a quanto registrato un anno
fa, quando le imprese guidate da
under 35 risultavano in crescita
rispetto ai dodici
mesi precedenti.
Si conferma,
i nve c e ,
l’incidenza delle
i n i z i a t ive
economiche
guidate da
g i ova n i
imprenditori sul
totale delle
aziende operanti
in provincia
(46.732 unità)
che, come lo
scorso anno, si attesta al 9,4%. Si tratta
di un dato positivo che si colloca al di
sopra dell’indice nazionale (8,2%) e di
quello del Nord Est (7,4%). I dati del
Registro imprese della Camera di
Commercio confermano che il
settore in cui si concentra il maggior
numero di imprese giovanili è quello
agricolo con 1.071 unità (+25 rispetto a
giugno 2023). Seguono i servizi alle
imprese con 718 (+41), le costruzioni

con 690 (-1), il commercio con 662 (-
45) e gli altri settori con 401 (+15). In
ambito turistico si contano 392
imprese giovanili (-26), sono 242 (-8)
nel settore manifatturiero, energia e
minerarie, 108 (-11) in quello
assicurativo e creditizio, mentre i
trasporti e le spedizioni registrano 88
unità (-7 rispetto al dato dello scorso
anno). Rispetto a cinque anni fa, il
numero delle imprese gestite da

under 35 risulta
in crescita di 109
unità. Le migliori
p e r fo r m a n c e
sono state
registrate dal
settore dei
servizi alle
imprese (+127
unità), dal
comparto delle
costruzioni
(+100) e
dall’a g r i c o l t u ra
(+58). Si rilevano,

invece, cali consistenti in ambito
commerciale (-98 unità) e nel turismo
(-78). Per quanto riguarda le forme
giuridiche, tra le attività economiche
guidate da giovani prevalgono
decisamente le imprese individuali
(81,4%), seguite dalle società di
capitali (12,4%), dalle società di
persone (5,8%) e dalle altre forme
organizzative (0,4%). In base ai dati di
fine giugno, aumentano di 48 unità le

n n
Più aziende under 35
anche nei servizi, calo
invece nel commercio
e nel turismo. L’81%
sono ditte individuali
Incidenza maggiore
di donne e immigrati

Contratto
Cgil Cisl Uil: incontro
inutile, sul salario
le imprese continuano
a proporre troppo poco
Salta, dopo pochi minuti di
discussione, il tavolo di
trattativa convocato ieri sul
rinnovo del contratto collettivo
per gli operai agricoli e i
florovivaisti. «È stato un
incontro farsa» è il duro
commento dalla segretaria
generale di Flai Cgil Elisa
Cattani, presente al tavolo
assieme alla segretaria
generale Katia Negri di Fai Cisl
e con Fulvio Giaimo di Uila Uil
collegato telefonicamente.
«Dopo lo sciopero di
mercoledì e la repentina
convocazione dei sindacati da
parte di Coldiretti, Cia e
Confagricoltura, ci
aspettavamo una proposta
migliorativa rispetto a quella
che aveva portato alla prima

imprese artigiane a conduzione
giovanile, raggiungendo così quota
1.526 (il 34,8%).
Tra le iniziative economiche guidate
da giovani si riscontra un’incidenza
più elevata di imprenditrici e di
titolari stranieri. Le imprese guidate
da donne sono infatti il 22,2% delle
aziende con titolare under 35, mentre
questo valore è pari al 18,6%,
considerando il totale delle imprese
attive. Le aziende con titolare nato
all’estero rappresentano dal canto
loro il 14,2% delle imprese giovanili a
fronte di un’incidenza sul totale

dell’8,3%.
« L’arresto dell’andamento in crescita
delle imprese giovanili attive sul
territorio provinciale merita
attenzione» commenta G i ova n n i
Bort, presidente della Camera di
Commercio, in via di conferma nella
riunione di domani. «Gli va dato il
giusto peso per ragionare su quali
possano essere le cause che lo hanno
generato, rimuoverle e ridare ai
giovani fiducia nelle loro prospettive
i m p re n d i to r i a l i» .
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Rottura al tavolo operai agricoli
Nuovi scioperi il 16 e 21 agosto

mobilitazione. Nulla di tutto
questo: la controparte ha
proposto nuovamente
aumenti del 3%, ovvero la
stessa offerta fatta in
precedenza. Abbiamo dunque,
nostro malgrado, lasciato il
tavolo e abbiamo già stabilito
la data dei prossimi due giorni
di sciopero: la prima è venerdì
16 agosto con presidio sotto la
sede della Cia, la seconda è
mercoledì 21 agosto con
presidio sotto la sede di
Confagricoltura. Entrambi gli
scioperi prevedono braccia
incrociate per l’intera giornata

o turno lavorativo».
Dopo diversi incontri di
trattativa, la distanza tra le
posizioni riguardava l’a s p e t to
degli aumenti economici. La
richiesta dei sindacati era del
5% sui minimi tabellari per il
biennio 2024–2025, a cui
aggiungere un ulteriore 3%
come elemento di garanzia per
il mancato riconoscimento
della produttività. La
controparte è rimasta ferma
sul 3%. E tra poco le aziende
saranno impegnate con
vendemmie e raccolte.
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Si annuncia una vendemmia
storica sulle colline
Patrimonio dell’Um a n i t à
Unesco di Valdobbiadene.
Bisol1542 si prepara a una
raccolta delle uve
settembrina, come da
tradizione. Le uve
beneficeranno, così, di
temperature più miti al
momento della raccolta: un
clima fresco adatto a
preservare le peculiarità
aromatiche del vitigno Glera
e il profilo unico che
definisce e distingue nel
calice le sfumature di
Prosecco Superiore
Bisol1542. Quella in corso si
è rivelata un’annata
particolarmente fresca e
piovosa, in cui a metà del
cammino già si è superato il
carico medio di
precipitazioni che
caratterizza normalmente il
meteo sulle colline di
Valdobbiadene. La pioggia
cumulata tra gennaio e luglio
ha raggiunto i 1.140
millimetri in soli 7 mesi, a
fronte di una media storica
annua di 950 millimetri. Dati

che raccontano quanto il
cambiamento climatico
influisca sempre più sul
lavoro in vigna e debba
essere attentamente gestito
e monitorato. Quella attesa
nei vigneti Bisol1542 è una
vendemmia 2024 in cui il
clima maggiormente fresco
condurrà a una
concentrazione delle
componenti più aromatiche
dell’acino e a un’acidità più
sostenuta delle uve. I vini
dell’annata si
distingueranno, di
conseguenza, per una più

accentuata caratterizzazione
in termini di tensione e
freschezza. Sotto il profilo
delle quantità, inoltre, non
hanno spaventato gli
sporadici episodi
grandinigeni di fine giugno.
«Prosegue il nostro impegno
per raccontare nel calice la
straordinaria biodiversità
delle colline di
Va l d o b b i a d e n e ,
individuando il talento di
ciascun vigneto» afferma
Matteo Lunelli, presidente
di Bisol1542 e Ceo del
Gruppo Lunelli, di cui
Bisol1542 è parte da un
decennio. «La stagione
vegetativa ha richiesto un
impegno forte da parte del
team tecnico in campagna e
anche in vendemmia
adotteremo quelle tecniche
che mirano a preservare al
massimo la qualità dell’uva .
Auspichiamo che le
condizioni climatiche al
momento della raccolta dei
grappoli in vigna permettano
di esaltare il profilo
aromatico della Glera».
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Vini Il Prosecco Bisol, gruppo Lunelli,
verso una vendemmia di gran qualità

Si è tenuta a Palazzo Stella la
riunione del Comitato regionale
dei Giovani Imprenditori di
Confindustria, costituito dai
componenti dei Consigli direttivi
Giovani Imprenditori di Trento e
Alto Adige. Nel corso dell’i n c o n t ro,
coordinato dal presidente
Regionale uscente Gianluca
Me l a n i , (Wide Group spa), si è
proceduto al rinnovo della
presidenza regionale: è stato
eletto all’unanimità Fra n c e s c o
Oref ice (nella foto), già
presidente dei Giovani
Imprenditori di Confindustria
Trento, nonché coamministratore
della Dial Funghi srl. «L’o b i e t t ivo
principale - ha detto Orefice - sarà
quello di potenziare la
collaborazione tra i giovani
imprenditori delle due province e
creare un network sempre più
forte e coeso con i Gruppi Giovani
delle altre regioni». Una tesi
condivisa da Melanie Pernthaler
(Selectra spa), presidente dei
Giovani Imprenditori Alto Adige.
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Fino a 35 anni Le imprese guidate da giovani frenano dopo cinque anni di crescita

La protesta Il presidio sindacale di mercoledì scorso Presidente Matteo Lunelli

Frenano le imprese di giovani
Ma crescono le aziende agricole
A giugno sono 4.379 (-0,3%) di cui 1.071 nelle campagne, 25 in più

Confindustria
Orefice nuovo
p re s i d e n te
regionale Giovani
i m p re n d i to r i

INVESTIRE OLTRE LE PROSPETTIVE.
INVESTIRE OLTRE
LE PROSPETTIVE.

www.casserurali.it

Servizio d’investimento commercializzato da:

Marketing CCB 03.2022 | Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Non costituisce offerta o invito alla conclusione di un contratto per la prestazione del 
servizio di gestione di portafogli. GP Benchmark, GP Quantitative e GP Private sono servizi di investimento prestati da Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo 
Italiano S.p.A. L’informativa e le condizioni contrattuali complete sono a disposizione presso la sede di Cassa Centrale Banca e gli sportelli delle banche che commer-
cializzano il servizio. Per maggiori informazioni relative alle tematiche di sostenibilità, si veda l’Informativa sulla sostenibilità delle Gestioni Patrimoniali, disponibile al 
seguente indirizzo: https://www.cassacentrale.it/it/informativa-sostenibilita-gestioni-patrimoniali

Marketing CCB 03.2022 | Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Non costituisce offerta o invito alla conclusione di un contratto per la prestazione del servizio di gestione di portafogli. GP Benchmark, GP Quantitative e GP Private sono servizi di investimento prestati da Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo Italiano S.p.A. L’informativa e le condizioni 
contrattuali complete sono a disposizione presso la sede di Cassa Centrale Banca e gli sportelli delle banche che commercializzano il servizio. Per maggiori informazioni relative alle tematiche di sostenibilità, si veda l’Informativa sulla sostenibilità delle Gestioni Patrimoniali, disponibile al seguente indirizzo: https://www.cassacentrale.it/it/informativa-sostenibilita-gestioni-patrimoniali

www.casserurali.it

Servizio d’investimento commercializzato da:

Lorenzo Sighel
IL T 6 8 2024 PAG 8


