La trattativa

di Mario Parolari

TRENTO Altro round di trattati-
ve, altra fumata nera. Prose-
gue il lavoro del tavolo dedica-
to ai salari in Trentino, con
Provincia e sindacati a discu-
tere i dettagli delle misure
messe in campo da Piazza
Dante per favorire un aumen-
to dei livelli delle retribuzioni.
Nella prima bozza del «Patto
per la crescita delle imprese e
politiche salariali», 'ammini-
strazione del presidente Mau-
rizio Fugatti si é impegnata,
tra laltro, a stanziare 120 mi-
lioni di euro a fondo perduto
nei prossimi tre anni per inve-
stimenti aziendali, puntando
su transizioni green e digitali,
con 460 milioni messi a di-
sposizione da Trentino Svi-
luppo. Inoltre, 1a bozza preve-
de 700 milioni di risorse asse-
gnate ad universita e ricerca,
vincoli al rispetto dei contratti
collettivi nazionali e applica-
zione di quelli territoriali,
bandi per la qualificazione
della forza lavoro. In pil, per
settori come quello sanitario,
delle rinnovabili, oltre al
«brand Trentino», la residen-
zialita nelle valli e il welfare,
sono stati promessi sussidi,
potenziamenti e sviluppo.
«Prendiamo atto del lavoro
svolto dalla Giunta e dagli uf-
fici provinciali e ci impegnia-
mo a valutare i contenuti del
documento — hanno dichia-
rato a margine dell'incontro i
segretari provinciali di Cgil,
Cisl e Uil, Andrea Grosselli,
Michele Bezzi e Walter Alotti
—. Fin dai prossimi giorni la-
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Proposte | rappresentanti delle sigle e I'assessore al lavoro Spinelli al tavolo delle trattative in Piazza Dante

Patto sui salari, fumata nera
Le sigle: «Mancanorisorse»
Spinelli: «Lavorare insieme»

La Provincia ha proposto 120 milioni per le aziende

voreremo per migliorare i
contenuti dell'intesa. E posi-
tivo che si sia tornati a convo-
care il tavolo anche perché da
maggio ad oggi non c’¢ stato
spazio per alcun confronto o
approfondimento che coin-
volgesse le organizzazioni
sindacali». Per i rappresen-
tanti delle sigle, nel docu-
mento mancano pero que-
stioni centrali per sostenere
la crescita reale delle retribu-
zioni, che in Trentino restano
stagnanti e al di sotto della
media del nord Italia. I sinda-
cati chiedono infatti maggio-
ri attenzioni sul mercato del

lavoro e sugli sgravi fiscali se-
lettivi.

In primo luogo, spiegano,
servono una rimodulazione
dell'addizionale Irpef per ac-
crescere la capacita di spesa
delle famiglie e I'introduzione
di meccanismi selettivi degli
sgravi Irap per le imprese, fi-
nalizzando I'incentivo a soste-
nere la contrattazione inte-
grativa sul modello dell'intesa
adottata a Bolzano. Inoltre: «Il
riferimento ad agricoltura e
turismo come priorita per gli
enti locali sara stralciato.
Mancano previsioni di raffor-
zamento del welfare per le fa-

miglie — spiegano Grosselli,
Bezzi e Alotti —. L’aumento
dei prezzi e i bassi salari han-
no prodotto un impoverimen-
to reale dei nuclei familiari,
non bilanciato da misure di
welfare adeguate all'inflazio-
ne. Quindi, pur apprezzando i
ragionamenti sulla previden-
za e sulla sanita integrative,
restal'assenza di un maggiore
investimento sulle misure di
sostegno, a partire dall'indi-
cizzazione dell'Icef».

Insieme agli sgravi fiscali, i
segretari hanno richiamato
l'attenzione della Giunta al
mercato del lavoro, in partico-
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lare su salute e sicurezza, gio-
vani, donne e produttivita.
«Servono politiche selettive e
innovative per sostenere la
crescita del valore aggiunto,
che passa da maggiori investi-
menti in ricerca e sviluppo,
transizione digitale e sosteni-
bilita — spiegano —. Solo in
questo modo il Trentino potra
puntare su un mix produttivo
equilibrato, in grado di com-
petere e creare ricchezza e un
miglioramento delle condi-
zioni di lavoro e dei redditi dei
lavoratorix».

Nonostante questa iniziale
fumata nera, come spiegano
entrambi i lati del tavolo, il
dialogo rimane aperto e
proattivo. «Dopo il confronto
nei mesi scorsi, in cui ci siamo
concentrati sull'intesa per gli
incentivi legati al rispetto dei
contratti e sulle iniziative col-
legate alle Olimpiadi, voglia-
mo ora proseguire con una di-
scussione pilt ampia possibile
sugli interventi da attuare —
spiega I'assessore provinciale
al lavoro Achille Spinelli —.
L'intesa deve nascere coinvol-
gendo tutte le categorie dato-
riali e sindacali, per un obiet-
tivo comune che ¢ favorire la
competitivita delle imprese,
la creazione di valore del no-
stro Trentino e il lavoro di
qualita e adeguatamente re-
tribuito in tutti i settori», ha
spiegato, perché: «Senza il be-
nessere di lavoratrici e lavora-
tori non c’é benessere diffuso
del territorio».
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In consiglio

Si ai garanti,
maggioranza
ancora divisa

vrebbe dovuto

essere poco pill che

una formalita. Dopo
un anno di rinvii,
polemiche e divisioni, ieri
mattina il consiglio
provinciale — convocato
alle g— avrebbe dovuto
nominare nel giro di
un’ora difensore civico,
garante dei detenuti e
garante dei minori prima
di lasciare la parola al
presidente Maurizio
Fugatti perla relazione al
bilancio. Ma alle 10, di
fatto, di votazioni non ne
erano ancora state fatte. La
maggioranza, infatti, si é
riunita solo ieri mattina
per cercare di appianare le
divergenze, soprattutto
sulla scelta di Anna
Berloffa come garante dei
minori. E dunque la
relazione di Fugatti é
slittata di almeno un’ora.
Alla fine, giacomo
Bernardi é stato nominato
difensore civico (alla
secondavotazione),
Giovanni Maria Pavarin
garante dei detenuti e
Berloffa garante dei
minori. Infuriato Filippo
Degasperi (Onda), che
parlato di «approccio
avvilente» in aula e ha
accusato le altre
minoranze di
«consociativismo».

Ma. Gio.
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